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Politica de Saude e Seguranca (H&S)

Abrangeéncia

Consideramos que a saude e a seguranga de nossos colaboradores sdo essenciais para alcangar um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Por isso, assumimos o firme
compromisso de liderar pelo exemplo, integrando a gestao de riscos ocupacionais a estratégia corporativa, alocando os recursos necessarios e promovendo uma cultura de
prevencao, fundamentada nos seguintes objetivos:

* Cultura Preventiva e de Autocuidado: Promovemos ambientes resilientes onde cada pessoa assume um papel ativo na prevencdo de lesdes e agravos a saude, bem
como no cuidado mutuo. Comprometemo-nos a identificar e eliminar perigos, além de reduzir os riscos por meio de controles eficazes e melhoria continua.

+ Consulta e Participacao Ativa: Fomentamos a participacao significativa dos trabalhadores e de seus representantes em todos os niveis do Sistema de Gestdo de SST,
incluindo a identificagdo de perigos, a tomada de decisdes e a avaliacdo de desempenho. Valorizamos suas contribuicdes como essenciais para a constru¢do de ambientes
laborais mais seguros.

+ Saude Mental e Convivéncia Saudavel: Impulsionamos espacos de trabalho respeitosos, livres de violéncia, que priorizam o bem-estar emocional, a inclusdo e o didlogo
construtivo como pilares de uma cultura organizacional saudavel. Da mesma forma, um ambiente livre de posse, aquisicdo, venda e/ou consumo de qualquer tipo de
substancia psicoativa antes ou durante a jornada de trabalho.

* Mobilidade Segura: Implementamos praticas responsaveis em deslocamentos a trabalho, com foco na prevencao de acidentes viarios e na protecao da vida, integrando a
seguranca viaria como parte de nossa gestdo de riscos.

+ Gestao Responsavel de Contratados: Exigimos e monitoramos o cumprimento dos padrées de SST, assegurando sua capacitacao, supervisao e alinhamento com nossos
valores corporativos, promovendo relagdes de trabalho seguras e sustentaveis.

+ Conformidade Normativa e Melhoria Continua: Operamos em conformidade com a legislacao vigente, os requisitos de nossos clientes e de outra natureza.

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, contratados, subcontratados e visitantes em cada unidade e modalidade de trabalho. .
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Consequéncias de Infracoes

As infracOes a esta Politica colocam em risco a saude e a seguranca dos colaboradores da Ufinet, bem como a de seus contratados e subcontratados. Por este motivo, todos
os colaboradores, contratados e subcontratados tém a obrigacdo de informar ao seu superior sobre qualquer descumprimento ou pratica irregular que observem no
desempenho de suas func¢des laborais.

A Ufinet podera enfrentar graves sangdes penais e civis, bem como danos a sua reputacao, pelo descumprimento desta Politica. A Ufinet também podera incorrer em custos
significativos associados a investigacao de acusagdes de atividades ilicitas, ser excluida de licitagdes publicas e ser objeto de processos civis por parte de acionistas, clientes e
concorrentes.

Os colaboradores que infringirem esta Politica estardo sujeitos a medidas disciplinares que podem incluir a demissao. Além disso, poderdo ser considerados pessoalmente
responsaveis por participar de tais atividades. A Ufinet podera encaminhar suspeitas de infracdo as autoridades ou 6rgaos reguladores competentes, o que podera acarretar
sangOes, multas e/ou penas de prisdo para os colaboradores que forem declarados culpados de infringir a lei.

Se o Comité de Integridade Empresarial (BIC, na sigla em inglés) determinar que um terceiro ndo cumpriu as disposicdes desta Politica, a Ufinet tomara as medidas cabiveis,
que podem incluir a rescisao do contrato do terceiro, o inicio das agdes legais pertinentes e/ou a notificacdo as autoridades competentes em relagdo a infragao.

Como posso manifestar uma preocupacao?

Consulte a Politica de Denuncia de Irregularidades para saber como informar adequadamente qualquer conduta que possa constituir uma potencial infracdo a esta Politica ou
para manifestar uma preocupacao.
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Aprovacao e Atualizacao

A aprovacdo desta Politica sera efetuada pelo Conselho de Administracdo. Da mesma forma, sera revisada pelo menos uma vez ao ano ou sempre que ocorrerem mudancas
significativas, para garantir sua conveniéncia, adequacao e eficacia continuas.

Versoes
« Versdo 1.0. Dezembro 2022. Versao original. Elaborado por Sophia Paz. Revisado por Alvaro de Pablo. Aprovado pelo Conselho de Administracao.

« Versdo 1.1. Dezembro 2024. Atualizacdo. Elaborado por Maria Ximena Mayorga. Revisado por Alvaro de Pablo. Aprovado pelo Conselho de Administracéo.

« Versdo 2.0. Janeiro 2026. Atualizacéo. Elaborado por Andrea Patarroyo. Revisado por Alvaro de Pablo. Aprovado pelo Conselho de Administracéo.
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